
利辛高级中学县级评优评先工作方案

一、指导思想

为展示学校优秀教师立德树人、践行社会主义核心价值观的精神风貌，表扬奖励在

教育教学工作中涌现出来的为人师表、无私奉献的优秀典型，积极营造教书育人、爱岗

敬业的良好氛围，现制定以下县级评优评先方案。

二、工作原则

1. 坚持德才兼备、注重实绩的原则；

2. 坚持公开、平等、择优的原则；

3. 坚持程序规范、民主监督的原则；

4. 个人申请的原则。

三、组织机构

组 长： 潘化鹏 窦小琨

成 员： 景店文 陈木林 王晋 胡承标 陈辉 韩修业 王新

四、评选条件及范围

1. 满足县教育局文件的评选条件，忠诚于党的教育事业，模范履行岗位职责，爱

岗敬业，充分展现新时代“四有”好老师的形象；

2. 有较强的事业心、责任感，有良好的师德师风，能与其他教师团结协作；

3. 思想政治觉悟高，业务素质好，组织观念强；

4. 热爱教育事业，能平等对待家长和学生；

5. 近两年年度考核为合格以上，无教育“三乱”现象，受过党纪政纪处分的一票

否决；

6. 本学年度工作量饱满；

7、全体 2022 届毕业班班主任及任课教师。

五、表彰类型与名额

县优秀教师 7名，优秀班主任 1名，师德标兵 1名，先进教育工作者 2名。

六、评选办法

（一）班主任

1、教育教学成果（70 分）

（1）以 2022 届应届文化课为准；（2）各班按目标完成率评计分；（3）小语种学

计入原班。

2、2021—2022 学年班主任平时考评成绩（30 分）。

（二）任课老师

1、教学成绩（70 分）

以高三两学期月考优秀成绩排名次数为依据。

2、学生评价（15 分）



以每学期学生问卷的数据中的教学态度、教学能力为准。

3、工作量（15）

工作量饱满，本项满分；同等条件下超工作量优先考虑。

（三）师德标兵

1、政治方向坚定，模范履行岗位职责，师德高尚，热爱学生，深受学生的喜爱，

善于做学生的思想政治工作；

2、爱岗敬业，为人师表，有良好的职业道德，廉洁从教，无违法违纪和教育“三

乱”现象；

3、能够认真地专研本学科的业务，工作作风扎实，成绩突出，治学严谨，工作认

真，有较强的团结协作精神，大局意识强；

（四）先进教育工作者

1、政治立场坚定，能够认真贯彻落实教育教学方针，落实立德树人的根本任务；

2、爱岗敬业、作风优良，吃苦耐劳，任劳任怨，廉洁奉公，作风正派，在服务师

生方面起模范带头作用；

3、在疫情防控等急难险重等工作中积极担当作为，把握教育发展的规律和学校发

展的趋势，勤勉尽责，积极为学校的建设、发展、管理、服务等方面贡献力量，成效显

著；

4、从事教育教学管理工作满 3 年以上。

七、评选程序

班主任及科任教师提出申请，政教处根据以上评选条件、评选方法进行评选推荐，

坚持实事求是、优中选优、宁缺毋滥的原则，评选出县优候选人，提交校领导班子集体

研究，再向教育局推荐。

八、报送材料

请申请人完善相关表格，于 8 月 21 日之前将材料（一式三份）报送到政教处吴方

群处，同时将电子文档发到 2719262195@qq.com。

九、公 示

按照文件要求进行公示

利辛高级中学

2022 年 8 月 20 日
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